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INTRODUCCION

El plan de formacion al talento humano se plantea para todo el personal perteneciente al contrato 41002412025
de la Modalidad propia e Intercultural del Servicio de Educacion Inicial Campesina EIC en convenio con ICBF,
realizdndolo de manera formativa viendo mas alld de cursos o conocimientos entrelazados que se presentan y
refuerzan los conocimientos que ya el talento humano maneja. Por ello en los momentos solicitados debemos
continuar el proceso de Formacion y capacitacion que se ha ido construyendo a lo largo del tiempo laborado,
dandole un objetivo no solo para un momento de conocimientos, sino enriquecer el quehacer diario del talento
humano. El plan de formacion a talento humano permitird brindar conocimientos en el desarrollo de los procesos
y conllevara a mejorar dia a dia; teniendo en cuenta las necesidades presentadas en la prestacion del servicio,
planteando la necesidad de fortalecer la gestion del talento humano adecuada a sus perfiles y a la prestacion del
servicio teniendo como soporte los aprendizajes y el reflejo en experiencias significativas en las areas de sus
competencias. Por ello, el Plan de Formacion y capacitacion es un instrumento de cambio y mejora, sustentado
en el manual disenados para la modalidad familiar del presente afo e integrado por un conjunto coherente de
acciones formativas encaminadas a brindar y fortalecer las competencias y habilidades necesarias para mejorar el

desempefio, desarrollar innovacion y creatividad y generar un clima de trabajo agradable y armoénico.
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JUSTIFICACION

Con la formacion se dara orientaciones especificas para que el Talento Humano de Unidades de Servicio/ y las
Entidades Administradoras del Servicio (EAS), para implementar la estrategia de atencion la primera infancia del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) basado en el cumplimiento de sus lineamientos en la
educacion Inicial es entendida a nivel nacional como un proceso continuo de formacién integral, orientado a
fomentar las actitudes, aptitudes, habilidades, competencias y caracteristicas propias de nifios y nifias dentro de
su etapa de desarrollo que le permita adquirir destrezas y experiencias significativas necesarias para su desarrollo
posterior y desenvolvimiento en la sociedad de manera no solo adecuada, sino creativa, propositiva, inquieta,
critica y proactiva en pro del progreso de su desarrollo, teniendo como eje central el fortalecimiento al talento
humano a través de capacitaciones basadas en las tematica pedagdgicas, nutricional y psicosocial concibiéndolo
como un proceso estructurado donde las personas actualizan y amplian sus conocimientos, fortalecen sus
capacidades y practicas cotidianas con el propdsito de mejorar en el campo de accidn, bajo la utilizacion de
herramientas establecido por ICBF. Para la ejecucion del servicio se conforman equipos de trabajo de acuerdo
con los cargos o roles especificos establecidos en el Manual Operativo, con excelentes capacidades profesionales
y personales, los cuales para las distintas modalidades deben tener conocimientos apropiacion de las condiciones
territoriales, contextuales de las nifias, los nifios, mujeres gestantes, sus familias y las comunidades con quienes

desarrollan la atencion.
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OBJETIVOS

Proporcionar herramientas al equipo del talento Humano para propiciar espacios de participacion y reflexion,
fortaleciendo redes sociales y la comunicacion en las familias usuarias. Que creen espacios y entornos saludable,
recreativo para pensar y reflexionar, a través del intercambio de informacién relevante y de experiencias
cotidianas que favorezcan el desarrollo de habilidades personales para resolver problemas y satisfacer las
necesidades de sus hijos y del ntcleo familiar, ayudando a mejorar las condiciones de vida de nuestra primera

infancia y el talento humano.

ESTRATEGIAS Y ACCIONES DE PARTICIPACION CON EL TALENTO HUMANO.

Se orientara al talento humano en las formaciones durante los meses de marzo a diciembre del 2025, con el fin de
estar capacitados y competentes para el acompafiamiento a las familias usuarias de la modalidad familiar y
comunitaria, con una metodologia participativa a través de la implementacion de actividades dindmicas para

desarrollar los temas, como Charlas, Talleres, Conversatorios, espacios de sensibilizacion y de dialogo entre otras.

El talento humano estd compuesto por Coordinador Pedagogico, profesional de apoyo psicosocial, nutricionista,
auxiliar de enfermeria, docentes y auxiliares pedagodgicos quienes cuentan con la experiencia y disposicion de

realizar el apoyo y seguimiento constante a las familias.
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e T SEIETE METODOL | RECURSO | RESPONSAB | EVIDEN
OGIA S LES CIAS

Temas de Induccion: Recursos
1. Modelo de enfoque diferencial de | Garantizar Fisicos:
derechos del ICBF; Misién, vision, | que el cuaderno, Actas y
objetivos institucionales de la EAS y del | personal del hojas de | Talento listado
ICBF y como se armonizan, estructura, | talento Exposicion | papel lapiz, | Humano de las | de
organigrama y formas de relaciéon entre | humano y lapiceros, EAS asistenc
los diferentes miembros del equipo de | adquiera Proyeccion | marcadores. ia.
trabajo; Formas de evaluacion del | conocimiento | de Computador
desempeno; Ley 1804 de 2016 Por la | s Diapositiva | portatil,

FEBRERO cual se establece la politica de Estado | fundamentale | s. video Beam,
para el Desarrollo Integral de la Primera | s sobre los parlante vy
Infancia de Cero a Siempre y se dictan | procesos vy equipo de
otras disposiciones; Lineamiento técnico | procedimient audio,
administrativo de ruta de actuaciones | os internos, bombas.
para el restablecimiento de derechos de | con el fin de
nifos, nifas y adolescentes con sus | fortalecer su Recursos:
derechos inobservados, amenazados o | integracion, Humanos:
vulnerados y el Protocolo de actuaciones | sentido de Talento
Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion o | pertenencia y humano.
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Inobservancia de Derechos en los
Servicios de Atencion a la Primera
ICBF; Sentido de la

educacion inicial; Aspectos técnicos y

Infancia del

operativos de la modalidad y del servicio;
Proceso de caracterizacion de acuerdo
con las orientaciones de la guia del
componente familia comunidad y redes;
Herramientas, instrumentos o formatos
para la prestacion del servicio; Primer
respondiente; Técnicas adecuadas para
la toma de peso, longitud/talla vy
perimetro braquial e identificacion de
signos fisicos asociados a la desnutricion
aguda y signos de alarma, nifias y nifios

menores de cinco (5) afios.

desempefio
en la entidad,
asegurando
una
adecuada
prestacion de
los servicios
orientados a
la proteccion
y bienestar de
la nifez vy

familias.

MARZO

Plan de gestion de accidentes; Plan de
gestion de desastres; Plan de gestion de
calidad del servicio, Plan de cualificacion
del Talento Humano; Socializacion del
reglamento interno; Socializacion de

induccion de seguridad y salud en el

Fortalecer las
competencias
del talento
humano en
servicios de

primera

Taller
tedrico

practico.

Recursos
fisicos:
Diapositivas
, video

beam,

Talento
Humano de las
EAS

Actas y
listado
de
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trabajo; Primeros auxilios psicologicos; | infancia Juego de | computador, asistenc
Enfermedades prevalentes, infecciones | mediante la | roles parlante. ia
respiratorias agudas y enfermedades | implementaci
diarreicas agudas; Lactancia materna | 6n de
"el nacimiento de la edad de oro"; | estrategias Recursos
importancia de la asistencia oportuna a | de gestién en humanos:
la valoracion integral, generalidades de | seguridad, Talento
buenas practicas en la manipulacion de | calidad, salud humano.

alimentos, rotulado de alimentos vy

almacenamiento adecuado;
Socializacién de la pdliza; El sentido de
la educacion inicial; ¢ Qué se ensena? y
¢qué se aprende en educacion inicial?;
¢, Coémo fortalezco el trabajo pedagdgico
para promover el desarrollo y el

aprendizaje de las nifias y los nifos?

y educacion,
que permitan
garantizar
entornos
seguros, el
bienestar
integral de los
nifos y ninas,
y el desarrollo
de practicas
pedagogicas
que

favorezcan.
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ABRIL

Escala de valoracién cualitativa del
desarrollo Infantil — Revisada; Rutas de
atencion integral; Plan de saneamiento
basico; Plan BPM; fuera de alcance de
nifas y nifos; Lactancia Materna;

Alimentacion  infantil saludable vy

educacidon  nutricional, alimentacion

complementaria; Herramientas
conceptuales y practicas para el disefio
de experiencias y estrategias

pedagogicas que enriquezcan el
desarrollo y aprendizaje de las nifas y
ninos de 0 a 3 anos; Herramientas
conceptuales y practicas para el diseio
de experiencias y estrategias

pedagogicas que enriquezcan el
desarrollo y aprendizaje de las nifas y

ninos de 3 a 6 anos.

Fortalecer las
competencias
del talento
humano en
los servicios
de  primera
infancia
mediante la
apropiaciéon
de
herramientas
conceptuales
y  practicas
para la
planificaciéon
pedagadgica,
la promocion
del desarrollo
infantil, la
gestion de la
salud, la

seguridad y la

Taller
teodrico

practico.

Juego de

roles.

Dramatiza

dos

Recursos
fisicos: Talento
Humano de la

EAS

Diapositivas
, video
beam,

computador,

parlante.

Recursos
humanos:
Talento

humano.

Actas y
listado
de
asistenc

ia
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nutricion,
garantizando
entornos
protectores vy
experiencias
de
aprendizaje
enriquecedor
as para ninas
y ninos de 0 a

6 anos.

MAYO

Construcciéon del proyecto pedagdgico;
Capacitacion gestion de desastres;
Modelo enfoque diferencial de derechos;
La familia evita siempre empacar

sustancias toxicas en empaques de

alimentos y viceversa; Prevencion
signos y sintomas de la violencia
psicoldgica; Maltrato infantil y

definiciones del concepto; abordaje de la

estrategia de detencion de signos fisicos

Fortalecer las
competencias
del talento
humano en
los servicios
de  primera
infancia a
través de la
formacion en

gestion  del

Mesa

redonda

Juego de

roles

Recursos Talento
fisicos: Humano de la
Diapositivas | EAS

, video

beam,

computador,

parlante.

Actas y
listado
de
asistenc

ia
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de desnutricion; La literatura y su | riesgo, Recursos
conexion con otras expresiones | enfoques de humanos:
artisticas en la primera infancia; La | derechos, Talento
musica como posibilidad de enriquecer el | prevencion humano.
quehacer pedagogico en la educacion | de la
inicial. violencia,

nutricion y

estrategias

pedagdgicas,

promoviendo

entornos

seguros,

protectores y

enriquecedor

es que

favorecen el

bienestar vy

desarrollo

integral.
Conceptos generales de los riesgos | Brindar Taller Recursos

JUNIO laborales; Accidentes e incidentes del | herramientas | tedrico fisicos:

trabajo; La familia toma medidas de |y practico Diapositivas
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precaucion con la nifia y el nifio frente al | conocimiento , video
acceso a la cocina con fogones|s al talento|Juego de |beam,
encendidos, electrodomésticos, toma | humano de | roles computador,
corrientes, cables expuestos y demas | los servicios parlante.
riesgos de quemaduras o electrocucion; | de  primera | Mesa
Enfoque de género roles y estereotipos; | infancia para | redonda
Signos y sintomas de omision y |la prevencion Recursos
negligencia; Plato saludable, bases | de riesgos humanos:
conceptuales de la Resolucion 2350 de | laborales, la Talento
2020 del Ministerio de Salud y Proteccién | proteccion humano.
Social — MSPS - Lineamiento para el | infantil, la

manejo integrado de la desnutricion
aguda moderada y severa en nifos y
ninas de 0 a 59 meses de edad, con
enfasis en la presencia de signos fisicos
de la desnutricion grave; El cuerpo vy el
de

expresion para nifias y nifios; Estrategias

movimiento como  posibilidad
documentacion

de

para la y/o

sistematizacion experiencias

pedagodgicas.

promocion de
la equidad de
geénero, el
fortalecimient
o] de la
nutricion y el
desarrollo
integral,
integrando
estrategias

pedagdgicas

Talento
Humano de la
EAS

Actas y
listado
de
asistenc

ia
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innovadoras
que
favorecen
experiencias
de
aprendizaje
significativos
y seguras
para nifas y

ninos.

JULIO

Practica  trazadora  8:  Alimentar
adecuadamente a nifas y nifios de
acuerdo con las caracteristicas de su
momento de desarrollo; Practica
trazadora 7: Brindar apoyo a la mujer
gestante, en el parto y en periodo de
trazadora 16:

posparto;  Practica

Participar como comunidad en la
proteccion y el desarrollo de los nifios y
las nifas; La familia toma medidas de
precaucion con la nifia y el nifio frente a

escaleras, planchas, ventanas, balcones

Fortalecer las
capacidades
del talento
humano en
los servicios
de  primera
infancia para
garantizar el
cuidado, la
alimentacion,
la proteccion

y el desarrollo

Taller
tedrico

practico

Juego de

roles

Mesa

redonda

Recursos
fisicos:
Diapositivas
, video
beam,
computador,

parlante.

Recursos

humanos:

Talento
Humano de la
EAS

Actas y
listado
de
asistenc

ia
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0 lugares de juego en altura y sin
barandas u otra proteccion; Ley 2089 del
2021; Vinculacion afectiva en la primera
infancia; Esquema de
intervenciones/atenciones en  salud
individuales para nifios y nifas en
primera infancia — Resolucion 3280 de
2018 del MSPS, Seguimiento al
desarrollo como insumo para la entrega
pedagdgica entre ciclo, transito armonico

en el entorno educativo.

integral  de
nifas y nifos,
mediante la
promocion de
practicas
adecuadas
de crianza,
salud y
nutricién, el
apoyo a la
mujer
gestante y la
construccion
de entornos
seguros y
afectivos que
favorezcan su
bienestar vy
transito

armonico.

Talento

humano.
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Practica  transversal 1.  Generar | Fortalecer las | Taller Recursos
experiencias de disfrute del juego, | competencias | tedrico fisicos:
expresiones artisticas, la exploracién y | del talento | practico Diapositivas | Talento
literatura con nifias y nifios desde la | humano en : video | Humano de la | Actas y
gestacion; Practica transversal 5: vivir | primera Juego de | beam, EAS listado
interacciones sensibles y acogedoras | infancia para | roles computador, de
con nifas y nifios desde la gestacion; La | promover parlante. asistenc
familia toma medidas de precaucion con | entornos Mesa ia
la nifia o el nifio frente a los cuerpos de | seguros, redonda
agua (rios, quebradas, lagos) o |afectivos e Recursos
AGOSTO reservorios (pozos, aljibes, albercas) | inclusivos, humanos:
para mitigar el riesgo de ahogamiento; | mediante Talento
Implicaciones o efectos de la violencia en | experiencias humano.
el desarrollo integral de las nifias y nifios | de juego,

desde la gestacion; Formacion del
vinculo en la primera infancia; Incidencia
del cuidado sensible en el desarrollo de
los niRos y nifas; Apropiacion y
activacion de rutas para la derivacion y
atencién oportuna de las nifias y los
niRos que presentan algun tipo de alarma

0 signo de alteracion en el desarrollo,

exploracion y
arte, el
fortalecimient
o del vinculo
afectivo, la
prevencion

de riesgos, la

activacion de
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Buenas practicas de manufactura desde
un enfoque comunitario que aborde:
medidas higiénicas de preparacion,
manipulacion (lavado de
manos),conservacion y consumo de los
alimento; Conceptualizacién sobre la
infancia

educacién para la primera

diferencial e inclusiva;
Conceptualizacién sobre accesibilidad,
acciones afirmativas, ajustes
razonables, curriculo flexible y Disefio
Universal para el aprendizaje; Disefo de
estrategias pedagodgicas y ambientes
educativos para promover la atencién a

la diversidad.

rutas de
atencion y la
implementaci
on de
estrategias
pedagdgicas
que
garanticen
una
educacion
diferencial vy
de calidad.

SEPTIEMBRE

Lavarse las manos con agua y jabon en
los momentos claves; Mantener la casa
limpia y dar un tratamiento adecuado a
las excretas, las aguas residuales y los
residuos solidos; Crianza positiva y

amorosa: resignificacion sobre las

interacciones familiares en la primera

Fortalecer las
competencias
del

humano en

talento

primera
infancia para

promover

Taller
teodrico

practico

Juego de

roles

Recursos

fisicos:

Diapositivas | Talento

, video | Humano de la
beam, EAS
computador,

parlante.

Actas y
listado
de
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infancia; Acompafamiento humanizado | practicas de | Mesa
y afectuoso; Estrategias para que las | higiene, redonda
mujeres y personas en estado de | crianza Recursos
gestacion y post parto conozcan sus | positiva, humanos:
derechos sexuales y reproductivos, | alimentacidn Talento
Orientaciones para el trabajo con |saludable vy humano.

familias y comunidades entorno a la
prevencion de enfermedades
prevalentes, identificacién de signos de
estado nutricional,
déficit

Alimentaciéon saludable y educacién

alarma (en el

malnutricién  por O exceso),

nutricional durante los procesos de
gestacion y postparto, enfatizando en la
prevencion de
enfermedades/complicaciones

frecuentes en estos periodos, asi como
identificacion de signos y sintomas de
alarma, Rescate del juego, la literatura y
la tradicion oral en la planeacién
pedagdgica y la atencion a la primera

infancia; Relaciéon entre cuidado sensible

cuidado
sensible,
garantizando
un
acompafnami
ento
humanizado
a las familias
y
comunidades
, en favor del
desarrollo
integral  de
nifas y nifos
desde la

gestacion.

asistenc

ia
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y amoroso, crianza y educacion inicial en
el marco de la promocion del desarrollo

en los mil primeros dias de vida.

OCTUBRE

Resignificacion de los imaginarios
colectivos que se tienen sobre Ila
participacion de las nifias y los nifios en
los entornos educativos, familiares y
espacios publicos; Participar como
comunidad en el desarrollo de los nifios
y nifas; Festival de la bienestarina,
Etnoeducacion en Colombia, avances y
desafios; Rescate del juego, la literatura
y la tradicion oral en la planeacion
pedagdgica y la atencion a la primera
infancia;

Estrategias de seguridad vial para la
primera infancia; Consecuencias de la

violencia al interior del hogar.

Fortalecer las
competencias
del

humano en

talento

primera
infancia para
promover la
participacion
infantil, la
educacion
inclusiva, la
seguridad vial
y el desarrollo
comunitario,
rescatando el
juego, la
literatura y la
tradicion oral,

y abordando

Taller
tedrico

practico

Juego de

roles

Mesa

redonda

Recursos
fisicos:
Diapositivas | Talento
Humano de la

EAS

, video
beam,
computador,

parlante.

Recursos
humanos:
Talento

humano.

Actas y
listado
de
asistenc

ia




Huellas de Amor

CORPORACION HUELLAS DE AMOR
PARA TU VIDA

Nit 900.192.801-0

e PLAN DE CUALIFICACION A TALENTO

HUMANO

los efectos de
la violencia

en el hogar.

NOVIEMBRE

Derechos de los nifios y nifas;

Recursos educativos inclusivos:

proporcionar material educativo que
refleje la diversidad étnica y cultural
afrocolombiana, incluyendo libros,
juegos y actividades que resalten la
riqueza de esta herencia;

Promocion de la igualdad: Trabajar
activamente para eliminar cualquier
forma de discriminacion o]
estigmatizacion, fomentando relaciones
igualitarias y respetuosas entre nifias,
nifios, las familias y la comunidad desde
sus primeros anos de vida; Promocion
del autocuidado y entornos protectores;
estrategias de seguimiento y
acompanamiento a posibles casos;
Temas de riesgos y de salud.

Prevencion del uso de polvora,

Fortalecer las
competencias
del

humano en

talento

primera
infancia para
promover
entornos
protectores,
el respeto por
los derechos
de los nifios y
ninas, la
inclusion
cultural y la
igualdad,
mediante
recursos

educativos

Taller
tedrico

practico

Juego de

roles

Mesa

redonda

Recursos
fisicos:
Diapositivas | Talento
Humano de la

EAS

, video
beam,
computador,

parlante.

Recursos
humanos:
Talento

humano.

Actas y
listado
de
asistenc

ia
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Participacion y ejercicio de la ciudadania
en la primera infancia; Ambientes
enriquecidos; Buen trato.

Prevencion del uso de podlvora,
Participacion y ejercicio de la ciudadania
en la primera infancia; Ambientes

enriquecidos; Buen trato.

diversos,
estrategias
de
autocuidado y
seguimiento a
situaciones
de riesgo y

salud.




